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Elsédlegesen fontos rogziteni azt a tényt, hogy a munkaltaté adatkezelési-
adatvédelmi feladatal nem onnantél indulnak, hogy ténylegesen munka-
viszonyt létesit egy munkavallaléval, hanem mar a munkaviszony létesitését
megel6z6 allashirdetések feladasa, palyaztatas, onéletrajzok fogadasa soran
tiszteletben kell tartani az adatvédelmi alapelveket és a vonatkozo6 jog-
szabalyokat. Céglink, mint Adatkezel6 ezen elveket, kovetelményeket maxi-
malisan tiszteletben tartja, és e korben az alabbi részletszabalyokat rogziti.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el a tajékoztatot! Kérjiik, hogy amennyiben

a tajékoztatéban foglaltakat nem tudja elfogadni, ne jelentkezzen allasainkra,
ne kiildjon hozzank palyazatot!

1. ADATKEZELO @& %

NEV: Brightly Kommunikaciés Ugynokség

| Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Brightly Kft.)
SZEKHELY: 2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 41.
FIOKTELEP: 1143 Budapest, Ilka utca 50.
KEPVISELL Zakor Sandor iigyvezeto6,

Kulicz Gabor iigyvezet6,
Suranyi Anita cégvezet6
— mindannyian 6nallé alairasi joggal

E-MAIL CiM: brightly@brightly.hu
TELEFONSZAM: 06-1-264-2090 és 06-20-299-9031
Cégiinknél adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmazunk, mivel az szamunkra nem koételezé,

de ez nem valtoztat azon a tényen, hogy a személyes adatai védelmét a legmagasabb
szinten érvényesitjiik.

2. ADATFELDOLGOZOK ES KULFOLDI ADATTOVABBITAS @t

Adatfeldolgoz6t a palyazatok elbiralasa soran nem vesziink igénybe.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban semmilyen adat kiilfoldi tovabbitasara nem Kkeriil sor.




3. ALLAS MEGHIRDETESE @

Anonim allashirdetéseket — tehat amikor a hirdetésben nem tiintetjiik fel a munkaltaté
nevét - nem alkalmazunk, mivel ez nem felelne meg annak a kovetelménynek, hogy
az allashirdetésre jelentkezé tudja azt, hogy kinek adja meg személyes adatait, ki az
adatkezeld, és kivel szemben tudja érvényesiteni az adatvédelemhez kapcsolodo jogait.

4. ALLASHIRDETESRE JELENTKEZOK @& %

Az allashirdetésre a hirdetésben megadott nyilvanos cimen vagy a honlapunkon
(www.brightly.hu) az erre szolgalé feliileten keresztiil lehet jelentkezni.

A jelentkezés soran megadott személyes adatokat bizalmasan kezeljiik, az adatvédelmi
jogszabalyok maximalis tiszteletben tartasa mellett.

Az allashirdetékkel kapcsolatban a kozosségi oldalakon csak kifejezetten azon
informacidkat tekintjiilk meg, amelyet az adott személy nyilvanos adatként kozolt, zart
csoportokban kozzétett bejegyzéseket, vagy kizarolag meghatarozott személyi kdrnek
torténo kozléseket nem kezeliink. Csak az allas betoltéséhez kapcsol6dé informacidkat
nézziik meg, a maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, stb. vonatkozé adatokat nem
tekintjik meg, és nem kezeljik. A jogszeriien megtekinthet6é adatokat csak megtekintjiik,
nem mentjiik le, nem taroljuk, és nem tovabbitjuk harmadik személy részére. Errél a
tényrdl kifejezetten tajékoztatjuk a jelentkezdket.

Az allashirdetésre jelentkez6 munkavallalok korabbi munkaltatéjatol nem kériink
semmilyen informaciét a munkavallaléval kapcsolatban, hiszen adatvédelmi okokbol
nem vagyunk jogosultak leinformalni ilyen médon a palyazoét, a korabbi munkaltaté nem
kozolhet semmilyen személyes adatot a munkavallalérél veliink.

Bels6 — tehat mar jelenleg is a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallal6tél
érkez6 — palyazat esetén is iranyadonak tekintjiik a fenti szabdlyokat, a munkavallaléval
kapcsolatban az altala nem a jelentkezéssel 0sszefiiggésben megadott, hanem egyébként
a fennall6 munkaviszonyaval 6sszefiiggésben kezelt személyes adatait a palyazat
elbiralasa soran nem kezeljiik, nem hasznaljuk fel.

Azon munkakorok esetén, amelyek esetén a jogszabaly ezt eldirja — err6l a hirdetésben
kiilon tajékoztatast nyujtunk -, a palyazotdl erkolesi bizonyitvany beszerzését kérhetjiik
azon célbdl, hogy meg tudjuk allapitani, hogy a jelentkez6 nem alkalmatlan-e biintetett
eléélete okan, az elkovetett bliincselekmény miatt ilyen allas betoltésére. A biniigyi
nyilvantartasbdl egyéb adatot nem kériink, kiilondsen nem kériink adatot a biintetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aléli mentesiilés el6tti idészakra a blniigyi
nyilvantartasi rendszerbél. '

Kiilonleges adatot semmiképpen nem kezellink a jelentkez6kkel kapcsolatban, kérjiik,
ilyeneket még véletleniil se kiildjenek meg résziinkre — példaul vallasi hovatartozas,
politikai vélemény, stb.

Az allashirdetésre jelentkez6knek alkalmassagi vizsgalaton nem Kkell atesniiik.




5. ALLAS BETOLTESET KOVETO ADATKEZELES @&.¢

Tekintettel arra, hogy az allashirdetésre jelentkez6 palyazok személyes adatai
kezelésének célja az adott meghirdetett munkakor betdltése, a munkakor betoltését
kovet6en a ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait az allas betoltésétdl szamitott
60 napon beliil toroljiik. Toroljik a jelentkez6 palyazatat, személyes adatait akkor is, ha az
érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja a jelentkezését. A torlés
kiterjed a palyazat kapcsan késziilt feljegyzésekre, a kezelt személyes adatokbdl levont
kovetkeztetésekre is. Ezen id6tartamig még azért kell az adatokat kezelniink, hogy ha
jogvita meriilne fel az allasra torténé felvétellel vagy annak elutasitasaval kapcsolatban,
ezeket az iratokat fel tudjuk hasznalni, ilyen jogvita esetében annak lezarultaig kezeljik
ezen adatokat.

Amennyiben ehhez a jelentkez6 kiilon kifejezetten és egyértelmiien hozzajarul a
kivalasztasi eljaras lezarultat kovetden, a palyazati anyaga nem keril torlésre, hanem
maximum 1 éves idétartamra azt meg6rizziik azt és az abban foglalt személyes _
adatokat annak érdekében, hogy ha az allas betoltése mégis sikertelen lenne — példaul
a kivalasztott jelentkezé mégsem all munkaba, vagy a munkaviszonya megsziintetésre
keriil ezen id6tartam alatt —, akkor a jelentkez6t a munkaltaté meg tudja keresni. A
jelentkezé ezt az onkéntes, megfeleld tajékoztatason alapuld hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja, ekkor torlésre keriil a palyazati anyaga, amely azonban nem teszi
jogellenessé a korabbi hozzajarulason alapult adatkezelést. A palyazé tovabba kérheti
személyes adataihoz torténé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat is.

A jelentkez6ket minden esetben tajékoztatjuk arrdl is, ha nem o6k keriiltek kivalasztasra,
hogy ekként is eldseqitsiik, hogy a személyes adataik védve legyenek, és csak cél szerint
keriiljenek azok felhasznalasra, igy értesiiljenek arrol, ha megszint az adatkezelési cél.

A munkaszerz6dés megkotését kovetden a kivalasztott munkavallalé altal a jelentkezés
soran megadott személyes adatokat a munkaviszonnyal kapcsolatban tovabb kezeljiik,
a késobb sziikséges tovabbi személyes adatok kezelése pedig kiilon szabalyzat szerint
torténik a munkaszerz6désbol fakadoé kotelezettségek teljesitése, valamint a jogi
kotelezettségeink teljesitése érdekében.

6. ADATOK VEDELME &%

A palyazatokat, mint személyes adatokat tartalmazoé iratokat bizalmasan kezeljiik, akar
azok elektronikus, akar nyomtatott formajarél van szo.

Az Adatkezel6 alkalmazottai koziil csak az jogosult a palyazatok megismerésére, aki
dontési jogkorrel rendelkezik-a munkaviszony létesitésével kapcsolatban (cégvezetd,
ligyvezetdk, adott agazat vezetdje).

Budapest, 2018. majus 25.




